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Agenda Workshop 1
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1. EinfUhrung (Ts, BE ca. 10 min)
- Weiterfuhrende Erklarungen zu den Profiltypen

2. Arbeitsphase (Teiinehmende ca. 25 min)
- Erfahrungsaustausch innerhalb Kleingruppen (Gruppen 3-4 Pers.)
- Gestaltung der Mitarbeitsbedingungen flr die Profiltypen (Gruppen 3-4 Pers)

3. Diskussion (alle ca. 25 min)

- Zusammenstellung der Ergebnisse (alle)
- Diskussion (alle)

- Abschluss und Ausblick (TS, BE)



Was ist den Ehrenamtlichen wichtig?
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Faktoren

ltems

Partizipation
M = 4.56; SD: 0.67

Kommunikation
M=4.42: SD: 0.81

soziale Netzwerke
M=4.21; SD: 0.86
Unterstltzung

M =4.00; SD: 1.14

Aufgabengestaltung
M =3.98; SD: 1.01

Wertschatzung & Anerkennung

M = 3.85; SD: 1.13

materielle Anreize
M =3.02; SD: 1.41

Respektvoller Umgang mit den Mitarbeitenden
Aufgabenfeld entspricht den eigenen Fahigkeiten
Maoglichkeiten, eigene Kompetenzen einzubringen

Informationen Uber wichtige Vorgange im Verein
Kommunikation der Ziele des Vereins
Konstruktive Riickmeldungen durch den Vorstand

Unterstitzung durch andere Mitglieder bei Problemen der Mitarbeit
Vielzahl sozialer Kontakte durch die Tatigkeit

Ermutigung zur Aus- und Weiterbildung durch die Vereinsfiihrung
Unterstitzung bei Vereinbarkeit von Beruf und freiwilliger Tatigkeit
Enger Kontakt des Vorstands zu den freiwilligen Mitarbeitenden

Interessantes Aufgabenfeld

Anspruchsvolle Tatigkeit

Abwechslungsreiche Tatigkeit

Eigenverantwortliche Ausibung der Tatigkeit

Forderung des Wissens- und Erfahrungsaustausch

Maoglichkeit zur Erweiterung eigener Fahigkeiten und Kompetenzen

Anerkennung des Engagements durch andere Mitglieder
Wertschatzung der geleisteten Arbeit
Wirdigung der Verdienste durch symbolische Anerkennung

Vergunstigungen (z. B. Reduktion Mitgliedsbeitrag)
Ermassigter/freier Eintritt zu (Sport-) Veranstaltungen im Verein
Finanzielle Honorierung der Tatigkeit

Finanzielle Unterstiitzung von Aus- und Weiterbildung
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Mitarbeitstypen
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Mitarbeitstypen
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Die «materiell Orientierten»
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Mitarbeitstypen

Die «Partizipation und Kommunikation Erwartenden»
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Clustermittelwerte (z-Werte)
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Die «Unterstitzung Erwartenden»
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Alter und Geschlecht

Geschlecht Alter
80.0%
20.0% ® Die materiell 70.0%
V70 Orientierten
0.0 et 60.0%
. 0
Die Anerkennung 50.0%
50.0% und Wertschatzung
40.0% - Erwartenden 40.0%
Die Unterstitzung : 30.0%
30.0% - Erwartenden
20.0% - 20.0%
Die Partizipation und
[ 0
10.0% - Kommunikation 10.0%
0.0% - . Erwarte‘nden ’ 0.0% -
Frauen Manner Bis 20 Jahren 21 bis 40 41 bis 60 Uber 60

Jahren Jahren Jahren
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Mitarbeitsdauer und Position
Mitarbeitsdauer 4
Position
50.0% 80.0%
. 0
45.0% B Die materiell 0
40.0% Orientierten 70.0% -
35.0% 60.0% -
0 Die Anerkennung
30.0% und Wertschatzung 50.0% -
23.83 Erwartenden 40.0% -
V70 Die Unterstitzung on
15.0% Erwartenden 30.0%
10.0% 20.0% -
5 0% a Die Partiz.ipayion und 10.0% -
Kommunikation .
0.0% _ Erwartenden 0.0% - — -
bis 5 6 bis 10 11 bis 20 {ber 20 o ) « [
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Verbundenheit und gemein. Interesse ™

soziale und emotionale| gemeinschaftliches

Verbundenheit Interesse

M SD M SD
Die Anerkennung und Wertschatzung
Erwartenden 4.40 .65 4.07 .80
Die materiell Orientierten /4_25\ 72 /3_7ﬁ 69
Die Partizipation und Kommunikation
Erwartenden 4.50 .59 4.12 .81
Die Unterstitzung Erwartenden 4.48 51 4.10 70
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Diskussionsfragen
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Wie ist die Verteilung der einzelnen Mitarbeitstypen in Ihrem Verein?
Wie vielfaltig sind die Mitarbeitsgelegenheiten in unserem Verein?

Inwiefern werden Tatigkeitsbereiche nach individuellen Bedurfnissen
ausgerichtet?

Sollte unser Verein bestimmte Mitarbeitstypen besonders férdern?
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Vielen Dank fur Ihr Interesse
und Ihre Mitarbeit!

FREIWILLIGE MITARBEIT IM SPIIIIT\IEHEIN
ANALYSE INDIVIDUELLER FAKTOREN UND ’
ORGANISATIONALER ENTSCHEIDUNGEN




